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Миссия ДОУ: Обеспечить всем участникам образовательного 

процесса современные и безопасные условия для 

всестороннего развития

Наставничество

Сохраняем

Преумножаем

Принимаем

Возрождаем

традиции

культуру

органичность

дух



Лестница роста – путь к наставничеству 

Укрепление профессионального 

наставничества через команду 

единомышленников

Позитивный оптимистический настрой

на каждый рабочий день, мероприятия
(саморегуляция, самообладание)

Анализ собственных сильных и слабых сторон

(чек-лист достижений и недостатков)

Сотворчество и сотрудничество 

с управленцами образования города
(Управленческое сообщество: ДОУ № 2, № 9, № 8; 

МАОУ № 7, № 9)

Постоянное обучение и развитие руководителя

(ПП, КПК, вебинары, семинары, конференции, стажировка)



Повышение качества образования в ДОУ 

Положительная динамика показателей 

муниципального задания

Увеличение % педагогов владеющими ИКТ,

современными технологиями

образования

Удовлетворенность родителей

образовательными услугами – 98 %

Положительный 

психологический климат

Конкурентно-

способность 

ДОУ

Результаты эффективности 

модели управления ДОУ



Развитие и перспективы управления в 

МАДОУ детский сад № 13 «Сказка» 

(ТОЧКИ РОСТА)

•
Ноябрь – декабрь 2025 года: стажировочные 

мероприятия с ДОУ города, региона по внедрению 

ФОП ДО (онлайн/офлайн)

•

•
Март – май 2025 года: прохождение ПП управленческой 

командой («Менеджмент в дошкольном образовании»)

Сентябрь – октябрь 2025 года: повышение 

квалификации по закупочной деятельности в ДОУ 

(223-ФЗ), все члены комиссии по закупкам

•

2026 год: капитальный ремонт ДОУ, обеспечение 

Доступной среды маломобильным группам, 

облагораживание территории детских площадок



Спасибо за 
внимание!


